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 مقدمة الدليل

أداة أساسـية تهـدف ىلـى ربـط المعرفـة الن ريـة المعهد التدريب الميداني لطلاب  يعد
 يقـدم بالخبرة العملية، وتزويد الطـلاب بالمهـارات اللازمـة للتطبيـ  فـي سـو  العمـل

الــدليل ىرشــادات حــول كيفيــة تحقيــ  أهــداف التــدريب الميــداني، بمــا فــي ذلــ   هــذا 
المهــارات المطلوبـــة، وطــر  التقيـــيم، وأدوار المشـــرفين والطــلاب ل ـــمان اكتســـاب 

  الطلاب الخبرة العملية اللازمة ودمجهم بفعالية في بيئة العمل.

و  العمـل مـن سـ ويحرص المعهد العالي للدراسـات المتطـورة علـى تلبيـة احتياجـات
مـن أهـم  ويعـد، عمـال وبرنـامج المحاسـبة والمراجعـةمعلومـات الاخلال برنامج ن ـم 

العوامــل التــي تــؤمر فــي مســتوم الخــريج ومــدم ملائمتــ  لســو  العمــل وهــو اعــداد 
خبــرات الطالــب رفــق قــدرات وزيــادة بــرامج تدريبيــة متميــزة تســاهم بشــكل مباشــر فــي 

  بسو  العمل.وتجهيزه بطريقة فعالة للالتحا  
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 نبذة عن المعهد:
بتاريخ  1207تم الترخيص بإنشاء المعهد العالي للدراسات المتطورة بالهرم بالقرار الوزاري رقم 

، وهو معهد خاص يقدم خدمة تدريسية وتعليمية تحت إشراف وزارة التعليم العالى، مدة 24/8/1995

الساعات المعتمدة(، ويتم إلحاق الطلاب بالمعهد  الدراسة أربع سنوات بنظام المستويات الدراسية )نظام

من خلال مكتب تنسيق القبول بالجامعات والمعاهد أسوة بباقى الجامعات والمعاهد الحكومية بالشعب 

 -الآتية :

 :الأعمالشعبة نظم معلومات  (1

بتاريخ  (52) بالقرار رقم ة درجة البكالوريوس التى تُمنح لخريجى هذه الشعبةت معادلتم

 من المجلس الأعلى للجامعات. 24/06/2024

في يتلقى الطالب  ى في جميع التخصصات، ثمالأول والثان المستوى ىف مشتركةتكون الدراسة 

معامل مجهزة بأحدث أجهزة الحاسب  ىف ىساعات وافية من التدريب العملوالرابع  المستوى الثالث

ا يؤهله للعمل في هذا عد إعداد  لك يكون الطالب مُ وبذ ،وبأعداد تتناسب مع أعداد الطلاب ى،الآل ا عملي 

المعهد على إدخال المتغيرات  يحرصالمجال مع نهاية مدة الدراسة وحصوله على المؤهل، كما 

 وغيرها.وأمن الشبكات والتجارة الإلكترونية  البرمجة وتطبيقاتها في مجالات بالمقرراتالحديثة 

 :المحاسبة والمراجعةشعبة  (2

بتاريخ  (52) بالقرار رقم ة درجة البكالوريوس التى تُمنح لخريجى هذه الشعبةمعادلتمت 

 من المجلس الأعلى للجامعات. 24/06/2024

في يتلقى الطالب  ى في جميع التخصصات، ثمالأول والثان المستوى ىف مشتركةتكون الدراسة 

ا في مجال المحاسبة  والرابع المستوى الثالث الخطة  ىوعي ف، وقد رُ والمراجعةمقررات أكثر تخصص 

احتياجات سوق  ىمع التطور المستمر ف تتواكبدراسية حديثة  مقرراتالدراسية لهذه الشعبة إضافة 

وتحليل وتقييم الشركات جدوى المشروعات  ودراسة ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرةالعمل مثل 

عن طريق تطوير مهارات خريجي هذه الشعبة المعهد على  يحرص، كما ومراجعة النظم الإلكترونية

 .الخاصة بمجال المحاسبة والمراجعةلى الآ الحاسبنظم دورات حرة فى إتاحة 
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 رؤيـــة المعهد

التميز وريادة المؤسسات التعليمية لإعداد خريج متميز وقادر على المنافسة فى سوق العمل 

 محليا  وإقليميا .

 رسالة المعهد

يسعى المعهد العالى للدراسات المتطورة بالهرم إلى دعم الأنشطة التعليمية             

وأنشطة البحث العلمي من خلال الإستعانة بصفوة متميزة من أعضاء هيئة التدريس لإعداد 

 خريج قادر على المنافسة فى سوق العمل بما يسهم فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

 ي يتبناها المعهدالقيم الجوهرية الت

تعــد القــيم إطــار عمــل للتعامــل بــين الأفــراد داخــل المعهــد وخارجــه لتحقيــق أهدافــه 

 الإستراتيجية، وهي كالآتي:

 التميـز والابتكار: .1

كذلك  ية موضوعية، و قاييس علم يق م ئه وتطب في أدا يز  من التم ينشد المعهد تحقيق أقصى مستوى 

 .بما يمكّنه من الوفاء بالتزاماتها نحو طلابه والمجتمع المحليتوفير مناخ يساعد أفراده على الابتكار 

 العدالة والموضوعية: .2

 يطبق المعهد مبادئ العدالة والموضوعية وتكافؤ الفرص والتنوع الثقافي دون تفرقة أو تمييز.

 الأمانة العلمية وأخلاقيات المهنة: .3

ط عاملين وال نة وال ئة المعاو تدريس والهي ئة ال تزم أعضاء هي ترام يل نة والاح بأعلى درجات الأما لاب 

 .والأخلاقيات المهنية

 المصداقية والشفافية والمساءلة: .4

ية  قة بالعمل فة الأطراف ذات العلا يلتزم المعهد التزاما  راسخا  بالمصداقية والشفافية في التعامل مع كا

 المنظمة. التعليمية، وكذلك المحاسبة والمساءلة في حالات الخروج عن اللوائح والقوانين

 العمل بروح الفريق: .5

 .يعزز المعهد العمل بروح الفريق الواحد

 التواصل مع المجتمع: .6

ئة  ية البي في تنم سهم  شطة متنوعة ت مة أن خلال إقا من  مع  مع المجت صل  لى التوا هد ع حرص المع ي

 .المحيطة بالمعهد
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 الأهداف الإستراتيجية للمعهد

  الإداراية والتنظيمية للمعهد.تطوير الآداء المؤسسي وتعزيز القدرات 

 .الإرتقاء بالأداء المتميز للكوادر الأكاديمية والإدارية وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

  بات ية ومتطل عايير الأكاديم مع الم فق  ما يتوا التطوير الدورى للبرامج والمقررات الدراسية ب

 سوق العمل.

 ناء تطوير إستراتيجيات التدريس والتعلم غير التقليدي ة مما يعزز الإرتقاء بمهارات الطلاب وب

 قدراتهم التنافسية.

 .تطوير الموارد المالية والمادية للمعهد مع الاهتمام بتنمية الموارد المالية الذاتية 

 .تدعيم منظومة البحث العلمي بما يتوافق مع متطلبات التنمية وإحتياجات المجتمع 

  البيئة.تعزيز وتطوير أنشطة خدمة المجتمع وتنمية 

  .تدعيم أنشطة ضمان الجودة بما يكفل الحصول على الإعتماد الاكاديمي 
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 ي:أهمية التدريب الميدان
فتــرة زمنيــة م حــددة،  لالنشــاط عملــي ي نفــذ وفــ  خطــة م ن مــة خــىن التــدريب الميــداني ك

يمارس فيها الطالب الم تدرب عملية التـدريب حيـي يطبـ  الجوانـب الن ريـة التـي درسـها 
 ي، يمكن تو يح أهميت  فيما يلي: لتحقي  أهداف التدريب الميداني ببرنامج  الدراس

  سو  العملفي انخراط الطالب. 
 ــة خــ ــب فــي المســارات الن ري ــي لمــا درســ  الطال ــدريب  للا التطبيــ  العمل ــرة الت فت

 .الميداني
  اكتساب الطالب لمهارات وخبرات جديدة في مجال تخصص. 
 ىمداد الم جتمق بكوادر جديدة ذات كفاءة مهنية عالية. 
  المعهدتحسين م ستوم الخبرات العملية لدم طالب. 

 :أهداف التدريب الميداني

  نشاء علاقات ىيجابية م تبادلة مق  .م ؤسسات  الم ختلفةادماج المعهد بالم جتمق وا 
 صقل وتعزيز مهارات طلاب  لبناء طالب خريج ذو كفاءة واقتدار مهني م تميز. 
 قي  التواف  بين مخرجات المعهد ومتطلبات سو  العمل.حالسعى لت 
 عكســية عــن مــدم علاقــة برامجــ  الأكاديميــة وتطبيقاتهــا التغذيــة التزويــد المعهــد ب

حتيالعملية في بيئة الأعمال الحقيقية   .جات ومتطلبات سو  العملاوا 
 ممــا المعهــد طــلاب علــى قــرب عــن للتعــرف المختلفــة فرصــة المؤسســات اعطــاء 

 المستقبل. في التو ف فرص يسهل
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 مميزات التدريب الميداني:

ــرامج،  ــي لمقــررات الب ــى التطبيــ  العمل ــداني الطــلاب عل يســاعد التــدريب المي
الميـداني للطـلاب بمخرجـات الـتعلم وذل  بربط المميزات التي يحققها التدريب 

 المستهدفة من البرنامج.

 من خلال ةمعرفيال ىكساب الطالب المهارات: 

زمـة لا تزويد الطالب بالمعارف والمفاهيم والمبـاد  والخبـرات والمعلومـات ال .1
 .نخراطهم في سو  العمللا 

 .العمل سو  في المطلوبة المهنية الكفايات عن م سب  تصور تقديم .2
 .الم قررة المسارات م حتوم من الطالب تمكين .3
 .الآخرين مق والتفاعل للتواصل م ختلفة طر  على يطلق .4
 .تحقيقها على والعمل الأهداف تحديد على القدرة يكتسب .5

 من خلال مهنيةىكساب الطالب المهارات ال: 

 .للطالب المهني التطور تعزيز .1
 .العملي التدريب مجاالت في الن رية( )المعرفة الن ري الإطار تو يف .2
 ميدانياً. ينفذها التي والفعاليات الأنشطة تومي  على الطالب تعويد .3
 .والم تابعة والتنفيذ التخطيط بآليات الطالب تزويد .4
ــب تمكــين .5 ــيم مــن الطال ــات الإجــراءات تقي ــة والفعالي ــديم العملي ــة وتق  التغذي

 .الراجعة
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 التكنولوجيــة والوســائل المعمليــة الأجهــزة اســتخدام علــى الطالــب م ســاعدة .6
 .بفاعلية الم ناسبة

 المحلي. الم جتمق م ؤسسات مق طيبة علاقة يقيم .7
 .العمل علاقات تن م التي القوانين يحترم .8
 .والآخرين الذات واحترام بالنفس المقة يكتسب .9

 .المعلومات وسرية الآخرين خصوصية يحترم .10
 .ولوائحها وأن متها الم ؤسسة وتعليمات العمل مواعيد يحترم .11
 الإ افية(. )الأعمال طيبة بروح التعليمات تقبل .12
 .العامة الآداب على المحاف ة .13
 .العام بم هره الاهتمام .14
 .والعاملين الم ؤسسة مق والتعاون التنسي  من عالية درجة يبدم .15
 الطلاب. بين الخبرات وتبادل التعاون تشجيق .16
 .بمهنية المحلية الق ايا مق يتعامل .17

 من خلال ذهنيةىكساب الطالب المهارات ال: 

 .الشخصية وقوة الانفعالي الاتزان على المحاف ة .1
 .من  والاستفادة النقد تقبل/  البناء النقد توجي  القدرة على .2
 .المطروحة الق ايا تناول في العملي الأسلوب اتباع .3
 )الم فاجئة(. الطارئة المواقف في التصرف سرعة وحسن .4
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والفعاليـات التـي يتـدرب عليهـا فـي  والتطوير للأنشـطة القدرة على الابتكار .5
 .الم ؤسسة

 والتفاعل. والتواصل الاتصال مهارات لاكتساب الفرصة ىتاحة .6

 التدريب الميداني: أطراف عملية

فـي الم سـتوم المـاني والم سـتوم المالـي بجميـق  المقيـدالطالب الم تدرب :  الطالب .1
 المعهد التعليمية.برامج 

ـــدريب المعهـــد  .2 ـــي وحـــدة الت ـــملًا ف ـــب : مم ـــين الطال ـــزة الوصـــل ب ـــد هم ـــي ت ع والت
 ومؤسسات التدريب.

قـــة التـــي لاهـــي كـــل م ؤسســـات الم جتمـــق المحلـــي ذات الع:  مؤسســـات التـــدريب .3
ــدرب  ــب الم ت ــ)الســيلتح  بهــا الطال ــو  ةحكومي ــر الحكومي مــق بعــد التنســي  ة( غي

 .قسام العلميةالأ لال ىدارة التدريب واستشارةمن خ المعهد
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 :الم تدربمسئوليات الطالب 
 تزام بلوائح الم ؤسسة التي يتدرب فيهاالال. 
  فـي حـال ، و نصـرافلا نت ام بالح ور اليومي الكامـل منـذ بدايـة الح ـور وحتـى موعـد االا

مـــم  عتـــذار للم شـــرف ومـــنالاحـــدوي أي طـــار  أو  ـــرورة تلـــزم التـــجخر أو الغيـــاب يجـــب 
 .الم ؤسسة

  نشطة التي ي كلف بهالأ عمال واالأينفذ الم تدرب الجدول اليومي وسائر. 
   قهـا فـي الم هـر لاتـزام بـآداب المهنـة وأخلال مـن حيـي اتطبيقاً كـاملاً  المعهدفلسفة تطبي

 .والسلو  الجيد والقدوة الحسنة العام
  مكـانلإسـتفادة قـدر االامعـارف ومهـارات و المعهد من تطبي  ما تعلم  الطالب الم تدرب في 

 تطويرها.من ىمكانات الم ؤسسة والم ساهمة في 
 مـن والاسـتفادة معـ  علـى  التـدريب فـي المؤسسـة والتجـاوب الم شـرف مـق الكامل التعاون 

 .وتوجيهات  العلمية خبرات 
 التــي تخــدمها والفئـة فيهــا العـاملين لــدي طيـب أمــر وتــر  الم ؤسسـة مــق طيبـة علاقــة بنـاء 

 .الم ؤسسة
  التدريب الميداني: تقييملية آ

، المعهدالن ري الذي يتلقاه الطالب في  للعلمتمماً مالتدريب الميداني يعتبر المعهد 
وتمكينهم من تنمية مهاراتهم  ،ب ورفق مستوم أدائهم في تخصصاتهملالارتقاء بم ستوم الطل

، وفقا واستخدامها في مواقف جديدة، ل تن يم المعلومات والمعارف الن ريةلا من خ ،المهنية
من خلال مدم تحق  الخطة  للطلاب الميداني التدريب اعليةف لذل  يقوم المعهد بقياس

وأهداف التدريب الميداني الخاص  ورسالة التنفيذية المو وعة بشجن ، ومدم تحق  رؤية
 .مرتكزات لم خرجات التدريب بالمعهد، والتي تشكل
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التدريب وفيما يلي تو يح للأدوات والمؤشرات التي يستخدمها المعهد في قياس فاعلية 
 :التطوير في نتائجها من الاستفادة للطلاب، وكيفية لميدانيا

 المؤشرات  الأدوات 
 النتائج  من كيفية الاستفادة

 التطوير في

استتتناتات لايتتا  

ئة  رأي أعضاء هي

التتتتتتدري  عتتتتتن 

تدريب  جات ال مخر

 الميداتى.

  تي درجة الرضا عن مستوى تواتج التعلم ال

 اكتسنها الطلاب خلال التدريب.

  لتعلم تنويع تدري  وا طرق ال وتطوير 

هارات  ستوى الم ئم م تي تلا عة ال المتن

 المكتسنة وتزيد منها.

استتتناتات لايتتا  

ئة  رأي أعضاء هي

اائمين  تدري  ال ال

بتتتتتتتتتتتتتتتالتخطي  

والإشتتترال علتتتى 

 التدريب الميداتي.

  كان درجة الرضا عن التدريب الميداتي )الم

 المعرفة المادمة للطلاب(. –الوقت  –

   الموضتتوعة التنفيذيتتة الخطتتةمتتدى تحاتت 

 للتدريب الميداتي.

 طلاب تدريب يمكن أمكان جديدة توفير 

 .فيها المعهد

 عداد سة إ  رضتا مدى عن سنوية درا

 عتن التتدري  هيئتة وأعضتاء الطتلاب

 التدريب فى اكتسابها تم التى المهارات

 الميداتى.

 أثنتتاء الطتتلاب متابعتتة تطتتوير طتترق 

 منه. الاتتهاء بعد والتاييم التدريب

 الموضتتوعة التنفيذيتتة تطتتوير الخطتتة 

 الميداتي. للتدريب

استتتناتات لايتتا  

حول  طلاب  رأي ال

 التدريب الميداتى.

  كان درجة الرضا عن التدريب الميداتي )الم

 المعرفة المكتسنة(. –الوقت  –

 . مادار المهارات المكتسنة 

   تنويتتتتع فتتتترب التتتتتدريب الميتتتتداتي

والحتتتترب علتتتتى تتتتتوفير التتتتتدريب 

 المناسب للطلاب وفاا للتخصص. 

استتتناتات لايتتا  

تي  هات ال رأي الج

تتتتتتتتم التتتتتتتتدريب 

 الميداتي بها.

  درجتتة الرضتتا عتتن مستتتوى طتتلاب المعهتتد

 المعرفية.

  طلاب تدريب  كرار  في ت رغنة هذه الجهات 

 المعهد.

 عاتتتد اتفاقيتتتات تعتتتاون جديتتتدة متتتع هتتتذه 

 الجهات.

  ما تطوير المناهج والنرامج التعليمية ب

يتواكتتب متتع المتتيتترات ويتوافتت  متتع 

 متطلنات سوق العمل.

 


